
Verhaltens-Grundsätze

Integrität

	– Professionell, unabhängig und unparteiisch tätig sein
	– Ohne Abweichung zu genehmigten Methoden und 

Verfahren arbeiten
	– Korrekte Dokumentation von Daten, Testergebnisse 

und andere wesentliche Tatsachen rapportieren
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Interessenkonflikte

	– Vermeidung von Interessenskonflikten im  
Unternehmen und mit allen Stakeholdern

	– Interessenskonflikte der Mitarbeitenden und der 
für die SVTI-Gruppe tätigen Externen mit der  
Tätigkeit der SVTI-Gruppe vermeiden

2

Vertraulichkeit und Datenschutz

	– Vertraulichkeit wird respektiert
	– Datenschutz, insbesondere auch der Schutz der 

Kundendaten wird sichergestellt
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Anti-Korruption

	– Anbieten und Annehmen von Bestechungsgeld in 
jeglicher Form ist untersagt

	– Die Nutzung von unangemessenen Vorteilen  ist 
untersagt

4

Verhaltenskodex  
der SVTI-Gruppe
Die in der SVTI-Gruppe zusammengeschlossenen Unternehmen und alle für die SVTI-Gruppe tätigen Externen verpflich-
ten sich, die im Management System aufgeführten Verhaltens-Grundsätze zu beachten.

Faires Geschäftsverhalten

	– Handeln in Übereinstimmung mit den höchsten 
Standards der Geschäftsethik und Integrität 

	– Nichts tun, was der Reputation oder dem Ansehen 
der TIC-Gemeinschaft abträglich sein könnte

5
Gesundheit und Sicherheit

	– Schulungen und Verfahren zum Schutz der  
Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeitenden, 
Kunden und Dritten durchführen und anwenden

6

Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein

	– Bei allen Tätigkeiten Orientierung an den Aspekten 
der Nachhaltigkeit, des schonenden Umgangs mit 
Ressourcen und der langfristigen Verträglichkeit 
mit der Umwelt
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Faire Arbeit

	– Wahrnehmung der sozialen Verantwortung als  
Arbeitgeber

	– Achtung der Chancengleichheit
	– Null-Toleranz gegenüber Missbrauch, Mobbing oder 

Belästigung am Arbeitsplatz
	– Respektierung der Menschenrechte
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